
Аннотация 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

 

 Б1.В.01.07 Режиссура театра масс 

(название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

 

основной профессиональной образовательной программы  

по направлению подготовки 

 

44.03.05 «Педагогическое образование» 

(с двумя профилями подготовки) 

 (код и наименование направления подготовки)  

 

Направленность (профили) «Дополнительное образование (режиссер-

педагог)».  

 «Дополнительное образование (преподаватель музыки)» 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

 

Цель освоения дисциплины (модуля) - овладение знаниями основ художественно-

драматургического творчества, практически-ми навыками и умениями  технологической 

организации в различных видах и формах социально-культурной и досуговой 

деятельности. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 что такое театрализованное представление и в чем его специфика; сущность праздника; 

исторические формы праздничных представлений и зрелищ; особенности режиссуры 

театрализованных представлений и праздников 

 этапы подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и 

музыкального оформления театрализованных праздников 

Уметь:  

 составить сценарный план и экспликацию театрализованного представления или праздника; 

организовать и провести театрализованное представление 

 использовать техническое световое и звуковое оборудование, подготавливать фонограмму; 

 подготовить сценарно-режиссерскую документацию массового праздника (сценарий, 

монтажный лист, репетиционный план) 

 проводить репетиции всех типов (застольную, в выгородке,на сцене) 

 подготовить постановку и провести массовый праздник и представление 

Владеть:  

 организации работы творческо-постановочной группы массового праздника и представления; 

 подготовки и проведения массовых праздников и представлений разного уровня (городских, 

окружных, районных) на площадках всех типов. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю): 

ОК-5 способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные 

и личностные различия;  

ОПК-5 владение основами профессиональной этики и речевой культуры;  

ПК-14 способность разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские 

программы. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Режиссура театра масс» относится к относится к вариативной части 

дисциплин (модулей) по направлению 44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя 

профилями подготовки), направленность (профили) «Дополнительное образование 



(режиссер-педагог)», «Дополнительное образование (преподаватель музыки). Для 

освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы 

деятельности и установки, которые они получили в процессе изучения дисциплин: 

«Психология», «Методика работы с режиссерско-постановочной группой», «Психология 

творчества в театрализованных представлениях». 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Раздел 1. Праздник как феномен культуры. 

Понятие о массовом празднике и представлении. Место праздника в истории 

отечественной и зарубежной культуре. Типология праздников. Пространство и время 

массового праздника и представления. 

Раздел 2. Выразительные средства режиссуры массового праздника и представления. 

Драматургическая основа массовых праздников и представлений. Событийно-образная 

методика театрализации. Монтаж как творческий метод режиссуры массового праздника и 

представления. Мизансценическое решение массового праздника и представления. 

Сценография массового праздника и представления. 

Раздел 3. Технология подготовки и проведения массового праздника и 

театрализованного представления  

Организация репетиционной работы при подготовке массового праздника и 

представления. Отбор выразительных средств режиссера при подготовке массового 

праздника и представления. Работа над созданием зримого символа. Работа над созданием 

зримой метафоры. Проведение праздничного мероприятия: специфика организации 

реального действия. 


